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POLiTIgA DE )
EQUIDADE, DIVERSIDADE E PREVENCAO AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

1. OBJETIVO

Este documento estabelece os principios e as normas de conduta que regem o INSTITUTO
PACTOS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL para garantir um
ambiente de trabalho pautado no respeito mutuo, na igualdade de oportunidades e na valorizagao
da diversidade. Estas diretrizes visam prevenir e combater qualquer forma de discriminacao,
assédio ou violéncia psicoldgica no ambito institucional.

2. ESCOPO E APLICABILIDADE

Esta politica aplica-se integralmente a todos os vinculados a institui¢ao, incluindo:
e Diretores e conselheiros;
e C(Colaboradores contratados (regime CLT ou prestadores de servicos);
e Voluntérios e estagiarios;

o Parceiros institucionais, fornecedores e beneficiarios dos projetos (no que couber).

3. DIRETRIZES DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

O INSTITUTO PACTOS reconhece a pluralidade social como um valor fundamental para o
impacto de suas agoes.

e Garantia de Representatividade: Priorizando a competéncia, a organizacdo buscara
refletir a diversidade da comunidade em que atua na composi¢cdo de sua equipe de
trabalho e corpo de voluntarios.

e Acolhimento Institucional: E dever de todos assegurar um espago onde caracteristicas
como raga, etnia, género, orientacdo sexual, idade, religido, territorio de origem ou
deficiéncia sejam respeitadas e acolhidas.

4. DIRETRIZES DE EQUIDADE

O INSTITUTO PACTOS assume o compromisso de remover internamente barreiras para
garantir que todos tenham as mesmas condi¢des de desenvolvimento profissional e institucional.
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e Processos Seletivos Justos: As contratacdes e engajamento de voluntarios serdao
baseados em critérios objetivos de competéncia e alinhamento com a causa, vedada
qualquer disting@o discriminatoria.

o Acessibilidade e Adaptacdo: O INSTITUTO PACTOS compromete-se a realizar as
adaptagdes razoaveis de espago fisico, ferramentas digitais e horarios para garantir a
plena participagcdo de pessoas com deficiéncia ou restri¢des de saude.

5. DA PREVENCAO A DISCRIMINACAO

E expressamente proibida qualquer agao ou omissdo que vise excluir, segregar ou depreciar
individuos com base em suas identidades ou condi¢des pessoais.

e Atos Proibidos: Comentarios pejorativos, piadas de cunho preconceituoso, recusa de
atendimento a beneficidrios por motivos discriminatdrios ou pretericao de colaboradores
em razao de suas caracteristicas pessoais.

o Linguagem Institucional: Toda a comunicagdo interna e externa do INSTITUTO
PACTOS deve utilizar termos respeitosos, evitando reforcar estereodtipos.

6. DA PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

O INSTITUTO PACTOS mantém tolerancia zero para comportamentos abusivos que ameacem
a dignidade humana ou criem um ambiente de trabalho hostil.

e Assédio Moral: Caracteriza-se pela exposicdo repetitiva e prolongada a situacdes
humilhantes e constrangedoras. Exemplos proibidos: desqualificagdo publica de ideias,
imposi¢ao de metas impossiveis, isolamento forcado ou comunicagao violenta.

e Assédio Sexual: Caracteriza-se por constrangimentos com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual. Exemplos proibidos: insinuagdes explicitas ou veladas, contato
fisico ndo solicitado, comentarios sobre o corpo ou intimidagdo com conotacio sexual.

7. CANAL DE ESCUTA E RESOLUCAO DE CONFLITOS

Considerando a estrutura de pequeno porte da organizagao, os relatos de violacao a esta politica
seguirdo o seguinte fluxo:

1. O Relato: Qualquer pessoa afetada ou testemunha de uma violagdo pode relatar o fato
por meio do e-mail ouvidoria@pactos.org.br ou diretamente a Presidéncia do
INSTITUTO PACTOS.
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2. Garantia de Nio-Retalia¢iio: E estritamente proibida qualquer punigio, persegui¢do ou
desvantagem aplicada a quem denunciar de boa-fé.

3. Apuracao: A presidéncia nomeara uma pessoa idonea para ouvir as partes envolvidas e
coletar evidéncias de forma estritamente confidencial.

4. Sancdes: Caso a violagao seja comprovada, serao aplicadas medidas proporcionais a
gravidade do ato, que incluem:

o Adverténcia verbal ou escrita;

o Afastamento temporario de fungdes;

o Desligamento do quadro de colaboradores, voluntarios ou diretores;
o Rompimento de parcerias e contratos com terceiros.

o Responsabilizacio pelos danos causados

8. DISPOSICOES FINAIS

1. Em todos os documentos pertinentes de carater contratual do INSTITUTO PACTOS
devem constar cldusulas que os vinculem a esta politica.
2. Em caso de duvidas relacionadas a esta politica entre em contato com o e-mail

ouvidoria@pactos.org.br

3. Todo terceiro, colaborador, funcionario, empresa prestadora de servigo e voluntario
devera se comprometer em respeitar os termos e condi¢des presentes nesta politica.

4. Ao se relacionar direta ou indiretamente com o INSTITUTO PACTOS ocorre o aceite
tacito desta politica.

Brasilia- DF, 7 de outubro de 2026.
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